
Longtemps limitée principalement au monde anglo-saxon, la prise de conscience de l’importance de l’intéressement des
salariés à la performance de l’entreprise a gagné la Belgique récemment. Alors que l’Europe y goûtait depuis peu, le ralen-
tissement de l’économie et l’éclatement de la bulle internet ont pour le moins freiné l’engouement pour les plans d’op-
tions sur actions.  C’est dans ce contexte peu favorable aux porteurs d’options sur actions que, fin 2002, la loi du 26 mars
1999 réglant le sort fiscal des options bénéficiait d’un premier « lifting ».  Au cours de ce colloque, nous ferons le point sur
ces pratiques d’intéressement des salariés au résultat. 

❐ J’assisterai au séminaire le 18 novembre 2003

❐ Je verse le montant de ........................................... x 450 € TTC (21%)
au n° de compte 310-0266805-44 de la s.a. Editeco
avec la mention «actionnariat 18/11/03» + le nom du participant

❐ Je joins un chèque d’un montant de ............................... € TTC

❐ Je paie par carte de crédit la somme de ....................... € TTC
et autorise la s.a. Editeco à débiter ma carte dès réception de l’inscription

N° de carte

Expire le             /          

Signature (obligatoire) .......................................... Date ........................................................

(Veuillez cocher SVP)

é c o n o m i e  •  e n t r e p r i s e  •  f i n a n c e

Entreprise:

T.V.A.

Nom (M/Mme):

Prénom:

Fonction: 

Adresse:

N°: Boîte:

Code postal: Localité:

Tél.: Fax: 

E-mail: 

Actionnariat salarié en Belgique: tour d’horizon et perspectives

A renvoyer par fax 02/526 55 25 ou par courrier à L’Echo Formation, Philippe Guillaume, rue de Birmingham 131, 1070 Bruxelles

INFORMATIONS PRATIQUES

9 h 00 - 9 h 40

L’importance de l’actionnariat
salarié dans l’entreprise, en
Belgique, en Europe et dans le
monde

Marc Mathieu, Secrétaire Général,
Fédération Européenne de
l’Actionnariat Salarié
• Quel est le bénéfice de l’actionnariat

salarié pour l’entreprise, pour le
travailleur, pour l’emploi et pour la
qualité du travail ?

• La Belgique et l’Europe sont-elles en
retard ? 

• Quand l’actionnariat salarié
s’applique-t-il le mieux ?

9 h 40 - 10h 20

Aspects comptables

Régis Renard, PwC
• Les options doivent-elles 

apparaître au bilan ? Comment les
comptabiliser ?

• Les nouvelles normes internationales
auront-elles un impact sur la
comptabilisation des options ?

• Comment valoriser les options et
certifier cette valorisation?

• Quelle est l’approche de la SEC en
matière d’options ?

10 h 20 - 10 h 40

Pause

10 h 40 - 11 h 20

Traitement fiscal

Luc Legon, PwC
• Quel est le traitement fiscal actuel

des plans d’options sur action en
Belgique ?

• Comment les options d’avant 1999
sont-elles taxées?

• Quelle est l’approche de
l’administration à ce propos ?

• La jurisprudence est-elle constante?
• Quelles sont les évolutions

envisageables ?

11 h 20 - 12 h 00

Généralités, aspects fiscaux
et de sécurité sociale
Nicolas de Limbourg, PwC
• Quelles sont les alternatives aux

plans d’options ?
• Quels en sont les principes généraux

et leurs implications comptables,
fiscales et parafiscales ?

• Quelle alternative choisir ?
Comparaisons chiffrées

12 h 00 - 12 h 20

Aspects comptables
Régis Renard, PwC
• Quelles différences existe-il dans le

traitement comptable des différentes
alternatives ? 

• Exemples chiffrés

12 h 30 - 14 h 00
Lunch

14 h 00 - 14 h 40

Aspects de droit des sociétés 
et de droit financier
Jean-François Tossens,
Avocat au barreau de Bruxelles
Tossens & Prioux, Président honoraire
de l’Association Européenne pour le
Droit Bancaire et Financier
• Quel type de plan choisir ?
• Quel est le régime des titres attribués

aux travailleurs salariés ?
• Quelles sont les autres techniques

reprises dans le Code des sociétés
qui favorisent l’actionnariat salarié ?

• Quelles sont les contraintes liées à
l’instauration d’un plan de
participation en ce qui concerne
l’appel public à l’épargne ?

• Quel est le rôle de la Commission
bancaire et financière ?

• Quelles sont les sanctions prévues ?

14 h 40 - 15 h 20

Aspects financiers 
Philippe Rasquin, PwC
• Quels sont les éléments financiers à

prendre en considération lors de la
mise en place d’un plan d’actionnariat
salarié? 

• Comment choisir et structurer le
sous-jacent du plan ?

• Comment peut-on couvrir les risques
financiers liés au plan? Quels sont les
différentes méthodes ?

• Quelles sont les différentes structures
financières de plan? 

• Comment évaluer le coût d’un plan
pour l’entreprise et pour les
actionnaires?

15 h 20 - 15 h 40
Pause

15 h 40 - 16 h 20

Le point de vue de l’actionnaire
minoritaire
Pierre Nothomb, Deminor
• Quelles sont les conséquences des

plans d’options pour les actionnaires
minoritaires ? 

• Quelle transparence sur les
bénéficiaires et sur les conditions
d’octroi offrent les options ?

• Les nouvelles normes belges et
internationales vont-elles améliorer la
situation de l’actionnaire minoritaire ?

16 h 20 - 16 h 45
Questions et réponses

PROGRAMME 18 novembre 2003

Avec la collaboration de

But:

L’objectif de ce séminaire étant
d’aborder de manière pratique et
concrète les différentes
méthodes d’intéressement aux
résultats, ainsi que leurs
financements. 

Cible:

Il s’adresse tant aux acteurs
financiers, qu’aux entrepreneurs à
la recherche de nouveaux moyens
de motivation de leur personnel
ou encore aux directeurs des
ressources humaines.

Date:
Le 18 novembre 2003 à 9h00
pour se terminer vers 17h00
(accueil dès 8h30).

Prix:
450 € TTC 
(inclus lunch et documentation)

Adresse:
PwC - Woluwe Garden -
Woluwedal 18 
1932 Sint Stevens Woluwe
(Parking souterrain)

Renseignements:
Philippe Guillaume
Tél.: 02/526 56 29
Fax: 02/526 55 25 
E-mail: marketing@lecho.be

Etant donné que le nombre de places disponibles est limi-
té, votre candidature ne sera prise en compte qu’après
réception de votre paiement. Aucun remboursement ne
sera effectué après paiement. Avec certificat de présence
dans le cadre de la formation permanente de l’IEC-IPC et
des avocats. Je déclare avoir pris connaissance des
conditions générales de vente sur www.lecho.be/echofor-
mations.

Actionnariat salarié en Belgique:
tour d’horizon et perspectives


