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SAUVETAGES D’ENTREPRISES
La piste de la reprise par les travailleurs

Sobelair, Sigma Coatings, Alstom Beyne-Heusay,... les entreprises
défaillantes font chaque semaine la chronique de I'actualité. De
nombreux pays ont expérimenté depuis longtemps la piste de la
reprise d’entreprises en difficultés par les travailleurs. Pourquoi pas
chez nous aussi ?
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SAUVETAGES D’ENTREPRISES
SOCIEDADES LABORALES




Communiqué de presse :

SAUVETAGES D’ENTREPRISES
La piste de la reprise de I’entreprise par les travailleurs

Sobelair, Sigma Coatings, Alstom Beyne-Heusay (...)

... OBJECTIF
Dans les situations de difficultés ou de
transmission d’entreprise, créer les
conditions pour que la piste de la reprise
par les travailleurs soit toujours examinée
sérieusement, et lui donner les meilleures
chances de réussite.
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EMPLOYEE OWNERSHIP

EMPLOYEE ENTREPRENEURSHIP

ENTREPRENEURSHIP
ENTREPRENEURIAT SALARIE

Auto-Ecole Lagunak S.A.L

Une société de personnes pour des personnes

HISTORIQUE DE LAGUNAK
E’; S ENTREPRISE DE PERSONNES
C ) Travailleurs Associés
() Travailleurs
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SAUVETAGES D’ENTREPRISES
La piste de la reprise de I’entreprise par les travailleurs

en Ci érati des i L CONFESAL
www.economiasocial.net
au Pays Basque grupacion de i Laborales de Euskadi

www.asle.es
en Ohio - USA: Ohio Employee Ownership Center attaché a la Kent University
http://dept.kent.edu/oeoc

en Grande Bretagne: le Baxi Investment Fund www.baxipartnership.co.uk
en Ecosse: Employee Ownership Scotland www.eos-online.co.uk

en Finlande: Coopérative Sataosaajat www.sataosaajat.fi

en Californie: i Center for Employee O ip www.nceo.org

au Canada: le Crocus Fund de I’Etat du Manitoba www.crocusfund.com
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meiigit Régionel

Le Fonds de Solidarité et de Développement Régional est une scrl créde en 1982 afin d'encadrer les

1 désirant leur i Mon lors. du lancament de la société. mais tout au
long de san existence
Trées vite, Fosoder étend ses activités 4 toute initiative destinéde & promouvoir lemplol dans La région de
Verviers. En 1990, Fosoder a été¢ agréé par la Région Wallonne. Afin de mieux faire connaltre I'économie
sociale et son projet de société, la coopérative participe & des événements comme des salons Modes

Région wallonne:

10% DES FERMETURES
DUES AU MANQUE DE REPRENEUR

1.200 ENTREPRISES PAR AN
5 A 6.000 EMPLOIS PAR AN

COMMENT INTRODUIRE UN REGIME DE SOCIEDAD LABORAL EN DROIT BELGE ?

Comment a procédé I'Espagne ?
La loi sur les sociedades laborales définit un modele particulier de SA ou de SPRL;
pour tout ce qui n'est pas propre a ce modele, c'est le droit commun de la SA ou de la SPRL
qui est applicable.
La loi définit comme suit ce modéle particulier. Est enregistrée comme "sociedad laboral”
la SA ou la SPRL qui obéit aux conditions particuliéres suivantes :
1. Les i sont itaires dans le capital (mini 51%).
2. Aucun ne peut détenir plus d'1/3 du capital.
3. Il'y a deux classes d'actions : les actions de travailleurs et les acnons d'autres assocnés
4. En cas de transmission des actions, il y a un droit de par ordre de pl
- aux travailleurs qui ne sont pas encore associés;
- aux travailleurs déja associés;
- aux autres actionnaires;
- a la société elle-méme.
La loi détermine comment se fixe le prix de cession des actions.
La loi organise la vente des actions en cas de cessation de la relation de travail.
La sociedad laboral doit constituer un fonds spécial de réserve de 3
En cas d'augmentation de capital, il y a un droit de souscription préférentiel pour
les actionnaires existant
La loi définit le régime de sécurllé sociale et d chémage des
des inis etdes inis ou gérants.

SN O

»

Apparemment, cette loi espagnole peut étre traduite telle quelle en droit belge, ou a peu de choses p
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STRUCTURE TRANSACTION
RACHAT D’ENTREPRISE PAR LES SALARIES
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STRUCTURE TRANSACTION
RACHAT D’ENTREPRISE PAR LES SALARIES
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STRUCTURE TRANSACTION
RACHAT D’ENTREPRISE PAR LES SALARIES
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STRUCTURE TRANSACTION
RACHAT D’ENTREPRISE PAR LES SALARIES
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STRUCTURE TRANSACTION
RACHAT D’ENTREPRISE PAR LES SALARIES
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STRUCTURE TRANSACTION LE MODELE ACTIONNARIAL DE LA SOCIEDAD LABORAL

RACHAT D’ENTREPRISE PAR LES SALARIES

. Les travailleurs sont majoritaires dans le capital (minimum 51%).

@ 2. Aucun actionnaire ne peut détenir plus d"1/3 du capital.
. Exceptions: peuvent aller jusqu’a 49% I'Etat et les Régions, les pouvoirs locaux,
€ prix les sociétés publiques, les ashl.
©) SCP - > 3.11y a deux classes d'actions : les actions de travailleurs et les actions d'autres associés
(socit covprave Actions Vendeurs les actions sont nominatives; pas d’actions sans droit de vote.
deericoaton) 4. Les i sont dé és prop aux deux classes d’actions.
5. En cas de transmission des actions, il y a un droit de préemption, par ordre de préférences:
« Invests - aux travailleurs qui ne sont pas encore associés;
- aux travailleurs déja associés;

* Banques ) - aux autres actionnaires;

- ala société elle-méme.

X0

€ prét et/o Actions 6. En cas de désaccord sur le prix, celui-ci est fixé via évaluation de la valeur de I'entreprise
p! u par expert.
actions préfs 7. En cas de cessation de la relation de travail, il y a vente des actions.
@ 8. La saciedad laboral doit constituer un fonds spécial de réserve de 10%.
9. En cas d'augmentation de capital, il y a un droit de souscription préférentiel pour
les actionnaires existants.
= »
Salariés
Actions

actionnariat-salarie.be

une plate-forme d’information
de formation
et d’aide technique




Merci pour votre attention !
Pour plus d’information :

Marc Mathieu
marc.mathieu@pi.be

Tél/fax: 02 242 64 30

Avenue Voltaire 135, 1030 BXL
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