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L'actionnariat salarié

Les modeles de participation financiere des travailleurs dans leur
entreprise sont nombreux et diversifiés. Leurs objectifs sont variés

et définissent la nature des relations entre propriétaires, investisseurs,
dirigeants et salariés. L'actionnariat salarié peut s'avérer une réponse
particulierement adaptée dans certains cas de transmission
d'entreprises.

Plusieurs études ont démontré les effets pnsiﬁfs de la participation
financigre des travailleurs sur la productivité et particuliérement quand
les employés participent également a la gestion de l'entreprise.

Une série de bonnes pratiques est préconisée par la littérature pour
maximiser |'impact de Cactionnariat salarié sur le développement

socio-économique.

La SOWALFIN mene une réflexion sur la conception de nouveaux
produits financiers pour faciliter la transmission d'entreprises dans

le cas de rachat par les travailleurs.
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