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Pierre Vanrijkel

Pierre Vanrijkel, EFWA

Dank U partners
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Business Representative Organisation
Committee for Enterprise Policy
(European Commission – DG Enterprise)

Audit on representativeness
(European Union + Acceding Countries)

117.255 enterprises, 6.674.048 employees

EFES BRO, representative

TIENTALLEN MODELLEN

Modellen en formules zijn legio, verscheidenheid

Alle ondernemingen: zeer grote, grote, KMOs, zeer 
kleine

Oprichting, ontwikkeling, rijpheid, overdracht, redden

Conclusion: diversité
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IMPACT OF EMPLOYEE OWNERSHIP
ON CORPORATE PERFORMANCE

+2% annual growth

P
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IMPACT OF EMPLOYEE OWNERSHIP
ON GNP

+1% annual growth

= millions jobs for EU

PIB + 1%
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Poutsma 3: financiele 
participatie

EMPLOYEE OWNERSHIP

ACTIONNARIAT SALARIE

EMPLOYEE SHARE OWNERSHIP

ENTREPRENEURIAT SALARIE

EMPLOYEE ENTREPRENEURSHIP

ENTREPRENEURSHIP
(co-entrepreneurship)

Co-entrepreneurship
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werknemers-aandeelhouderschap.be
het platform voor informatie, vorming en technische

ondersteuning voor werknemersaandeelhouderschap
en financiële werknemersparticipatie

werknemersaandeelhouderschap.be

VLAAMS PROGRAMMA
VOOR WERKNEMERSAANDEELHOUDERSCHAP

1. Samenstelling van een pool van experts

2. Inrichten van een netwerk van partners

3. Informatie- en sensibiliseringsprogramma 

4. Vormingsprogramma

5. Oprichting en overname van ondernemingen

6. Web site www.werknemers-aandeelhouderschap.be

Vlaams programma (6 punten)
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1. Samenstelling van een pool van experts
Werknemersaandeelhouderschap en financiële 
werknemersparticipatie bieden een specifieke methode 
voor de oprichting, de ontwikkeling, het overdragen of het 
redden van ondernemingen. Er bestaat reeds een 
daadwerkelijke deskundigheid in België, doch deze is te 
verscheiden. werknemers-aandeelhouderschap.be beoogt 
een pool van  experts in werknemersparticipatie op te 
bouwen om de toepassing, de organisaties en de 
belangstellende ondernemingen samen te brengen en ter 
beschikking te stellen. Juristen, financiële experts, 
revisoren, beheerders, experts in het beheer van humane 
relaties, vakbondsafgevaardigden en vele andere 
sectoren zullen samenwerken. 

Punt 1: pool van experts

2. Inrichten van een netwerk van partners
De specifieke taken, verbonden aan de verschillende 
methoden van werknemersaandeelhouderschap en 
financiële participatie zullen worden verdeeld onder de 
deelnemers, die uiteraard professionelen zullen zijn 
inzake beheer (revisoren van ondernemingen, expert-
boekhouders, enz), ondernemingscentra en 
ondersteuningsinstellingen,  ondernemingsorganisaties 
(VBO, VEV, UNIZO, enz), vakbonden, organisaties van 
de sociale economie, financiële instellingen en 
raadgevers.

Punt 2: netwerk partners
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3. Informatie- en sensibiliseringsprogramma 
Er blijft nog veel te verwezenlijken om het publiek, de 
ondernemingen en de sociale partners te informeren en te 
sensibiliseren van de waarde, verbonden aan het goede 
verloop van werknemersaandeelhouderschap en financiële 
participatie.
Samen zal er worden gewerkt aan een website, brochures, 
nieuwsbrieven en verplaatste conferenties in samen-
werking met ondernemingsorganisaties en andere.

Punt 3: sensibilisering

INSTITUT DE FORMATION POUR 
L’ACTIONNARIAT SALARIE

RENTREE 2004

Punt 4: ICHEC
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5. Oprichting, overname en redden
van ondernemingen

Sensibiliseren voor en het uitvoeren van de 
mogelijkheden, die geboden worden door het 
oprichten, de overname en het redden van 
ondernemingen.

Werknemersvennootschappen (transposition du 
dispositif espagnol des sociedades laborales).

Punt 5: 
oprichting/overname/redden

www.werknemers-aandeelhouderschap.be

www.actionnariat-salarie.be
www.employee-ownership.be

Adressen websites
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Dank U voor Uw aandacht !
Voor meer informatie:

Pierre Vanrijkel 
werknemers-aandeelhouderschap.be
marc.mathieu@pi.be
Tel/fax: 02 242 64 30
Voltairelaan 135, 1030 Brussel

Dank U


